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	五、核心课程
	C语言程序设计、PyThon程序设计、数据结构、计算机组成原理、计算机网络、操作系统、嵌入式系统与设
	六、标准学制与学位
	一、培养目标
	二、培养要求
	三、课程设置
	一、培养目标
	该专业聚焦推动我国实现碳达峰、碳中和目标所需的新技术、新业态、新模式、 新产业的需求，培养具有能源基
	二、培养要求
	学生通过本微专业的学习，应具备在相关知识、能力、思维及品格等方面的质和能力要求。具体要求如下：
	1、知识要求：了解能源基本理论知识、温室气体减排和适应气候变化知识、气候变化经济学知识；掌握碳核算、
	2、能力要求：具备将能源和应对气候变化的相关理论及研究方法运用到实践中的能力；具备碳核算、碳交易、碳
	3、思维要求：具备批判性与创新性思维；具备经济、法律、文化、大数据与AI技术与可持续发展融合思维。
	4、品格要求：通过让学生掌握低碳技术及应对气候变化发展现状，引导学生充分认识到科技与可持续发展、树立
	三、  课程设置
	一、培养目标
	为推进我校新文科建设，满足经济社会发展对碳中和与碳金融复合型人才的需求，拓宽人才发展的选择路径，在掌
	二、培养要求
	学生通过本微专业的学习，应具备在相关知识、能力、思维及品格等方面的素质和能力要求。具体要求如下：
	1、知识要求：了解双碳与气候变化知识、气候变化经济学知识；掌握碳市场与碳交易基本原理、企业碳资产管理
	2、能力要求：具备将能源和应对气候变化的相关理论及研究方法运用到实践中的能力；具备碳核算、碳交易、碳
	3、思维要求：具备批判性与创新性思维；具备经济、法律、文化、大数据与AI技术与可持续发展融合思维。
	4、品格要求：通过让学生掌握低碳技术及应对气候变化发展现状，引导学生充分认识到科技与可持续发展、树立
	三、课程设置
	学生从以下“个性培养及创新拓展”课程中修读6学分。
	应用光学、精密仪器设计基础、传感技术、误差理论与数据处理、控制技术与系统、机器人测控技术、智能仪器设
	三、毕业要求对培养目标的支撑
	一、培养目标
	二、毕业能力要求 
	本专业毕业生应满足如下在知识、能力和素质等方面的要求：
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